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MVidee.eu is opgericht met de visie om inclusieve kansen te creéren voor
jongeren in verschillende gemeenschappen, met de nadruk op
gendergelikheid, duurzaamheid en empowerment van jongeren. Dit verslag
vat de belangrijkste prestaties en activiteiten samen die in lijn zijin met deze
waarden.

1. Basisactiviteiten

o Oprichting: n 2023 hebben we het organisatorisch kader ontwikkeld,
inclusief statutaire documenten, ANBI-registratie en financiéle
systemen. Deze fundamentele fase werd geleid door de visie om een
transparante en duurzame non-profitorganisatie op te bouwen.

« Bestuur: Er werd een divers en deskundig bestuur samengesteld dat
MVidee's inzet voor inclusief leiderschap weerspiegelt.

Deze stappen legden de basis om verantwoording af te leggen en om als
betrouwbare partner te dienen voor de gemeenschap, donoren en
samenwerkingspartners.

2. Merkontwikkeling

o Visuele identiteit: We hebben een professioneel logo en een
samenhangende huisstijl ontworpen om MVidee's missie van positieve
verandering onder jongeren te weerspiegelen.

« Digitale aanwezigheid: We hebben een aantrekkelike website voor
jongeren ontwikkeld en actieve sociale mediakanalen opgezet om
zichtbaarheid te vergroten en jongeren te betrekken.

Het merk MVidee weerspiegelt de doelen van de stichting op het gebied
van toegankelijkheid en betrokkenheid, waardoor heldere communicatie
met jongeren, belanghebbenden en gemeenschappen gewaarborgd is.

3. Beleid

o Ontwikkeling van een activiteitenplan en vitgebreide
beleidsmaatregelen op het gebied van gendergelikheid,
kinderbescherming, duurzaamheid en vrijwilligerswerk, om ethische
praktijken en inclusiviteit in alle operaties te garanderen, met nadruk op
capaciteitsopbouw en maatschappelike impact.
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Wij hebben beleidsmaatregelen ontwikkeld die integraal bijdragen aan
systemische verandering en het creéren van een veilige, rechtvaardige
omgeving voor jongeren.

4. Nationale Activiteiten

« Bewustwordingscampagnes en capaciteitsversterkende initiatieven
georganiseerd om jongeren in lokale gemeenschappen te stimuleren
om inclusiviteit en leiderschap te omarmen.

« Workshops en evenementen verzorgd gericht op jongeren en
vrouwen, zoals vermeld op de website.

Deze activiteiten hebben de aanwezigheid van MVidee binnen Nederland
versterkt en tegelijkertijd bijgedragen aan het aanpakken van belangrijke
sociale vraagstukken in lijn met de missie van de stichting.

5. Internationale Activiteiten

MVidee heeft actief deelgenomen aan internationale evenementen en
platforms om haar visie op inclusiviteit, gelijikheid en innovatie te bevorderen.
Deze activiteiten hebben de stichting in staat gesteld om netwerken op te
bouwen, expertise te delen en haar impact wereldwijd te vergroten.

Evenementen & Conferenties:

« "LetHerIn" Event (Tbilisi, Georgié): Een belangrijk evenement gericht op
gendergelikheid en het delen van best practices voor inclusief
leiderschap onder jongeren. Dit bood ook mogeliikheden om samen te
werken met wereldwijde leiders op dit gebied.

« 17th Global Youth Peace Feast (India): Deelname aan een dynamische
jongerenbijeenkomst gericht op vredesopbouw, culturele uitwisseling en
jeugdempowerment.

o Europeese Onderzoeker’'s Avond: Deelname aan de viering van
toegankelijk onderzoek en innovatie, en hoe dit de toekomst vormgeeft.

o Jaarlijikse SFE CEFEC Conferentie: Een inspirerende bijeenkomst van
sociale ondernemingen en jeugdleiders, waarbij we bespraken hoe
sociale ondernemingen kunnen bijdragen aan de ontwikkeling en
inclusie van jongeren.
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o Erasmus+ Conferentie voor Jeugd & EU Solidariteit: Onderzoek naar
initiatieven die jongeren versterken via onderwijs en door de EU
gefinancierde programma's, in lijn met de ontwikkelingsdoelen van de
stichting.

o« Europeana Assembly and Ovutreach Event: Deelname aan de
ontwikkeling van beleid op het gebied van digitaal cultureel erfgoed
voor jongeren, met aandacht voor toegankeliikheid en diversiteit in
Europa.

o EfVET 2024 Conferentie: Deelname aan discussies over de rol van
duurzaam beroepsonderwijs bij het versterken van Generatie 7.

Deze activiteiten benadrukken de inzet van MVidee voor internationale
samenwerking en de voortdurende ambitie om samen te werken met
organisaties en leiders die zich inzetten voor gelikheid en innovatie in
sectoren die vrouwen en jongeren betreffen.

6. Projecten

MVidee leidt of werkt momenteel samen aan vier dynamische projecten, die
allemaal aansluiten bij haar missie om inclusie, innovatie en empowerment te
bevorderen.

Lopende projecten:

EYEWEAR (Empowering Young Entrepreneurs Women with Education
and Additional Resources)

o Een samenwerkingsinitiatief dat jonge vrouwen ondersteunt en hen
middelen biedt om hun eigen bedrijf te starten.

CARE (Empowering Migrant Youth and Educators Through Language and
Digital Skills)

e Gericht op het versterken van migrantenjongeren door hun
taalvaardigheid te verbeteren voor zowel conversatie als academische
contexten, en hun digitale geletterdheid te bevorderen via mentoring
en Al-tools. Daarnaast worden docenten ondersteund met innovatieve
lesmethoden en interculturele vaardigheden om migrantenstudenten
beter te begeleiden en huninzetbaarheid op lange termijn te vergroten.

Equality Across Borders (EAB)

o Equality Across Borders (EAB)Gericht op het bieden van zinvolle en
betrokken kansen voor jongeren, zodat zij actieve en verantwoordelijke
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Imagination ignites D
Innovation Makes Them R

leden van de samenleving kunnen worden. Dit omvat workshops over
communicatie, leiderschap, digitale belangenbehartiging en
mensenrechten, waarbij deelnemers meer inzicht krijgen in
gendergelikheid.

7. Personeel en Vrijwilligers

Ons team bestaat momenteel uit 28 toegewijde jongeren, wiens diverse
vaardigheden en passie de impact van onze initiatieven en activiteiten
versterken.



